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pentru scoaterea la concurs a posturilor vacante, infiintate in afara organigramei, in cadrul proiectului
E-Patrimoniu:  Digitalizarea  Arhivelor — pentru  Dezvoltare  Durabild”, contract de finantare:
(G2025-61807/28.05.2025, cod SMIS 330790, cu respectarea prevederilor din Regulamentul ARFCN privind
selecfia personalului in vederea ocupdrii posturilor infiinfate in afara organigramei pentru implementarea
proiectelor finanfate din fonduri interne §i externe nerambursabile.

Pot participa la concursurile pentru angajarea de personal contractual in cadrul proiectului ,,E-Patrimoniu.
Digitalizarea Arhivelor pentru Dezvoltare Durabild” contract de finantare: G2025-61807/28.05.2025, cod SMIS
330790, persoanele care indeplinesc cumulativ urmétoarele conditii:

a) au cetitenia romand sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunosc limba romand, scris si vorbit;

¢) au capacitate de muncd In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) au o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverinei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplinesc conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte condifii specifice potrivit
cerintelor postului vacant;

f) nu au fost condamnate definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitafii nafionale, contra
autoritatii, contra umanitiii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii
justitiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru sévarsirea infractiunii sau
fata de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu au comis infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului Nafional
de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

1. Expert gradul I, Bibliotecii- perioadi determinata péni la data de 28.05.2028 = 2 posturi vacante:
1 post norma de 2 ore/zi, maxim 40 ore/luna
1 post norma de 8 ore/zi, maxim 160 ore/ luna
Cerintele specifice pentru ocuparea posturilor:
- studii superioare de lunga durati, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd;
- vechime totald in muncad minim 7 ani;
- experientd in institutii de importanta nationald, entitéti juridice, unitéti de cercetare-dezvoltare/de cultura —
minim 7 ani;
- experientd acumulatd ca personal implicat in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile: minim 2 ani;
- cunostinte avansate de operare P.C. (Windows, Excel, Microsoft Office);
- aptitudini/ deprinderi: capacitate de analizd si sintezd, dinamism, capacitate de gestionare a situatiilor
dificile precum si a resurselor alocate, adaptabilitate la schimbiri, eficienta.
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2. Expert gradul II- normi 4 ore/zi, maxim 80 ore/lunii, perioada determinatii pana la data de 28.05.2028 =

1 post vacant
Cerintele specifice pentru ocuparea postului:

studii superioare de lunga duratd, absolvite cu diplomad de licentd sau masterat, ori echivalenta;

vechime totald Tn munci minim 5 ani;

experientd acumulati ca personal implicat in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile: minim 2 ani;

cunostinte avansate de operare P.C. (Windows, Excel, Microsoft Office);

aptitudini/ deprinderi: capacitate de analizd si sintezd, dinamism, capacitate de gestionare a situatiilor
dificile precum si a resurselor alocate, adaptabilitate la schimbari, eficienta.

3. Expert financiar - normi 3 ore/zi, maxim 60 ore/luni, perioadid determinati pini la data de 28.05.2028 =

1 post vacant
Cerintele specifice ocupérii postului:

studii superioare de lungd duratd, absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd in domeniul stiintelor
economice;

vechime totalad in munci: minim 10 ani;

vechimea in specialitatea studiilor: minim 10 ani;

experientd in institutii publice — constituie avantaj;

experientd acumulatd ca personal implicat in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile: minim 2 ani;

cunostinte avansate de operare P.C. (Windows, Excel, Microsoft Office);

aptitudini/ deprinderi: capacitate de analiza si sintezd, dinamism, capacitate de gestionare a situatiilor
dificile precum si a resurselor alocate, adaptabilitate la schimbdri, eficienta.

4. Responsabil resurse umane - normi 3 ore/zi, maxim 60 ore/luni, perioada determinatia pana la data de

28.05.2028 = 1 post vacant
Cerintele specifice ocupirii postului:

studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

certificate de calificare in specialitatea postului (referent resurse umane, inspector resurse umane, curs
Revisal);

vechime totald in muncd minim 7 ani;

vechime in specialitatea postului (resurse umane)-minim 7 ani;

experientd in institutii publice — constituie avantaj;

experientd acumulatd ca personal implicat in cadrul proiectelor finanfate din fonduri europene
nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile: minim 1 an;

cunostinte avansate de operare P.C. (Windows, Excel, Microsoft Office);

aptitudini/ deprinderi: capacitate de analizii si sintezd, dinamism, capacitate de gestionare a situatiilor
dificile precum si a resurselor alocate, adaptabilitate la schimbdri, eficienta.
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5. Consilier juridic - normi 1 orii/zi, maxim 20 ore/luni, perioadi determinatii pini la data de 28.05.2028 =
1 post vacant

Cerintele specifice ocupérii postului:

- studii superioare de lunga duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul stiinfelor
economice;

- vechime totald in munca: minim 10 ani;

- vechimea in specialitatea studiilor: minim 10 ani;

- experientd In institutii publice — constituie avantaj;

- experientd acumulati ca personal implicat in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile: minim 2 ani;

- cunostinte avansate de operare P.C. (Windows, Excel, Microsoft Office);

- aptitudini/ deprinderi: capacitate de analizd si sintezd, dinamism, capacitate de gestionare a situatiilor
dificile precum si a resurselor alocate, adaptabilitate la schimbiri, eficientd.

Dosarele de concurs se depun in perioada 24.12.2025-05.01.2026 in format electronic, pe adresa de e-mail
resurse.umane(@acad-cj.ro si vor contine, in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd Presedintelui Academiei Roméne Filiala Cluj-Napoca;

b) curriculum vitae, model comun european;

c) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

d) copia certificatului de cdsitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

e) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publici;

f) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; copia deciziei de
pensionare, daca este cazul;

g) copia adeverintei/adeverintelor care atestd experienta acumulatid ca membru al echipei in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si
personalul implicat in implementarea Mecanismului de redresare si rezilienfa prevazut la art. 6 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si
rezilientd necesar Roméniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul
Mecanismului de redresare si rezilientd, dacé este cazul;

h) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

1) adeverintd medicali care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior datei stabilitd pentru
interviu;

1) acord prelucrare date cu caracter personal.

Concursurile pentru ocuparea posturilor mai sus mentionate se vor desfasura la sediul Academiei Roméane F iliala
Cluj Napoca, str. Republicii, nr.9 sau on-line si vor consta in urmétoarele probe:

- Verificarea indeplinirii conditiilor generale si a celor specifice pe care trebuie si le indeplineasca
persoanele supuse evaluirii, prin analiza dosarului de inscriere. Rezultatele etapei de verificare a
indeplinirii conditiilor generale i specifice, sunt ADMIS/RESPINS.

- Proba interviu cu subiecte specifice profilului postului.
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Rezultatul probei interviu se apreciazi de fiecare membru al comisiei prin punctaj pe baza borderoului de notare.
Nota probei interviu reprezinti media aritmetica a punctajelor acordate de fiecare membru de echipa.

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut calificativul ,,ADMIS” la proba de selectie a dosarelor si
minim 70 puncte la proba interviu.

Concursurile se vor desfisura conform urmitorului calendar:

Nr. : e o
ort Denumirea activitatii Data limita Ora
I. | Inscrierea la concurs

24.12.2025-05.01.2026 05.01.2026 a1
2. | Verificarea indeplinirii conditiilor minime de studii si )

. . _ | . e o Tg In cadrul
experientd Plofesmnala si a celor specifice, pe car e ebuie sd g
le findeplineasci persoanele supuse evaludrii pentru 08.01.2026 hucru
activitatea de cercetare stiintifica, prin analiza dosarului de
inscriere.

° : elor verificarii r de inscrier: In cadrul
Afisarea rezultatelo i dosarelor d riete 08.01.2026 S e
Tueru
° Depunerea contestatiilor In ;;jﬁ‘:;’“h” “
P
09.01.2026 E s
1 . 11 In cadrul
[ ]
Solutionarea contestatiilor 12.01.2026 o el e
lucru
5 P A L% [P In cadrul
[ ]
Afisarea solutionarii contestatiilor 12.01.2026 Pl .
lucru
Desfasurarea probei interviu 13.01.2026 ‘;‘;?;I;""" SR
. . . In cadrul
o t
Afisarea rezultatelor 13.01.2026 pimliE
lucru
. 11lor In cadrul
° re
Depunerea contestatiilor 14.01.2026 e i
hueru
i . 1ilor In cadrul
° nare
Solutionarea contestatiilor 15.01.2026 A
lucru
° rea solutiondrii contestatiilor In cadrul
Aﬂsa Sl 15.01.2026 programului de
lucru
e - 3 In cadrul
4. | Afisarea rezultatelor finale 15.01.2026 el de
Tueru

Manager proiect,

Acad. Doru Pamfil-Presedinte ARFCN

S,
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1. BIBLIOGRAFIE si TEMATICA
pentru ocuparea prin concurs a postului de Expert gradul I Biblioteca si Expert gradul 11

2 ore/zi, perioada determinati = 2 posturi

Legea nr.752/2001- privind organizarea si functionarea Academiei Roméne, republicatd;

Statutul Academiei Romane republicat in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr. 1152/ 2021;
Legea 334/2002 — Legea bibliotecilor, republicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 132
din 11 februarie 2005, cu modificarile si completarile ulterioare;

Codul deontologic al bibliotecarului din Roménia, https://biblacad.ro/actenormative.html;

Regulamentul de organizare si functionare al Academiei Roméane Filiala Cluj-Napoca, https:/
acad-cj.ro/acte/general/ROF-ARFCJ-2021C.pdf;

Legea nr. 186/ 2003 privind sustinerea i promovarea culturii scrise, republicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 929 din 16 noiembrie 2006, cu modificérile i completarile ulterioare;

Legea nr. 8/ 1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, republicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 489 din 14 iunie 2018 cu modificarile si completdrile ulterioare;

Legea nr. 539/2001 pentru acordarea dreptului Editurii Academiei Romane, Bibliotecii Academiei
Roméne si Casei Oamenilor de Stiintd de a obtine si folosi venituri proprii, cu modificérile si
completdrile ulterioare.

2. BIBLIOGRAFIE si TEMATICA

pentru ocuparea prin concurs a postului de Expert financiar,
3 ore/zi, perioada determinati = 1 post

Legea nr. 82/1991 a contabilitdtii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificérile si completarile ulterioare:

O.M.F.P. nr.2634/2015 privind documentele financiar-contabile;

O.M.F.P. nr.923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale peniru persoanele care
desfiisoard activitatea de control financiar preventiv propriu;

O.M.F.P. nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
contabilitdtii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institufiile publice si instrucfiuni de aplicare
a acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

O.M.E.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea, si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum §i organizarea, evidenfa si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea 98/2016 privind achizitiile publice;

OUG 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programe
2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvolare regionala, Fondul de coeziune, Fondul
social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa.

Aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din procedura de functionare a sistemului
national de raportare Forexebug (Ordin nr. 517/2016 );
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3. BIBLIOGRAFIE si TEMATICA
pentru ocuparea prin concurs a postului de Responsabil resurse umane,
3 ore/zi, perioadi determinati = 1 post

Legea nr. 752/2001 privind organizarea si functionarea Academiei Romane, republicatd.

Statutul Academiei Roméne — republicat in Monitorul Oficial al Roméniei, partea I, nr. 1152/2021, cu
modificirile si completarile ulterioare.

Regulamentul de organizare §i functionare al Academiei Roméne Filiala ~Cluj-Napoca
(https://acad-cj.ro/regulamente.html).

Regulamentul intern al Academiei Romane Filiala Cluj-Napoca ( https://acad-cj.ro/regulamente.html).
Regulamentul privind recrutarea si selectia personalului ce urmeaza sd faca parte din echipele de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si a
personalului implicat in implementarea Mecanismului de redresare §i rezilienfa prevazut la art. 6 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele mésuri pentru elaborarea Planului national
de redresare §i rezilientd necesar Roméniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile i
nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilientd (https://acad-cj.ro/regulamente.html).
Regulament de evaluare a performantelor profesionale ale salariatilor din cadrul Academiei Roméne Filiala
Cluj-Napoca (https://acad-cj.ro/regulamente.html).

Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare.

Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificérile §i completarile ulterioare.

Hotirarea nr. 295/2025 privind Registrul general de evidentd a salariatilor - REGES-ONLINE.

. Hotararea nr. 1336/2022 - pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea

carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificdrile si
completarile ulterioare.

Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor).
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4. BIBLIOGRAFIE si TEMATICA
pentru ocuparea prin concurs a postului de Consilier juridic,
1 ora/zi, perioada determinati = 1 post

Legea nr. 752/2001 privind organizarea gi functionarea Academiei Romane, republicatd.

Statutul Academiei Roméne — republicat in Monitorul Oficial al Roméniei, partea I, nr. 1152/2021, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Regulamentul de organizare si functionare al Academiei Roméne Filiala Cluj-Napoca
(https://acad-cj.ro/regulamente.html).

Regulamentul intern al Academiei Roméne Filiala Cluj-Napoca ( https://acad-cj.ro/regulamente.html).
Regulamentul privind recrutarea si selectia personalului ce urmeazi sa facé parte din echipele de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si a
personalului implicat in implementarea Mecanismului de redresare si rezilien{d prevazut la art. 6 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele méasuri pentru elaborarea Planului nafional
de redresare si rezilienfi necesar Roméniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si
nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilientd (https://acad-cj.ro/regulamente.html).
Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

Legea nr.319/2006 Legea securitatii si sdnatagii in munca, cu modificarile i completérile ulterioare.
Hotdrarea nr. 1336/2022 - pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificirile si

completarile ulterioare.

Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor).

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice (actualizatd).

Legea finantelor publice nr.500/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea 287/2009 privind Codul Civil:

CARTEA V - Despre obligatii Titlul II - Izvoarele obligatiilor

Capitolul I - Contractul

Sectiunea 3 - Incheierea contractului

Sectiunea 4 - Nulitatea contractului.

Legea nr.455/2001 privind semnétura electronica.

Manager proiect,
Acad. Doru Pamfil-Presedinte ARFCN




